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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Egitim sisteminin vazgecilmez ve esas unsuru olan egitim kurumlari, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini
yasatabilmeleri ve cagin gelismelerine yon vermekte etkin olabilmeleri icin stratejik 6neme sahip kurumlarin en basta
gelenidir. Bu kurumlarin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamayla ve bu planin etkin
bir sekilde uygulanmasina baghdur.

Stratejik planlama; belirlenen amaglara ulasmak igin gerekli araglarin ve yollarmn kararlastirilmasi, neyin nasil
yapilacaginin énceden saptanmasi olarak ifade edilebilir. Bu 6zelligi ile planlama, gelecege bakma ve olasi segenekleri
saptama stirecidir. Planlama, sahip olunan sinirli kaynaklarin en rasyonel kullanimini saglamaya yonelik bir siirectir.

Bu stirecin temelinde amagl, bilingli ve sistemli bir eylem yatmaktadir.

Stratejik planlama, bir kurumun tiyelerinin, kurumun gelecegini tahmin ettikleri ve o tahmine ulasmak igin
gerekli islemleri tasarladiklar1 bir siirectir. Bu siire¢, kurumun stratejik amaclarini ve buna iliskin eylem planlarini incelemeyi kapsar. Kurumun en alt
biriminden en {iist yonetimine kadar tiim ¢alisanlar1 ilgilendiren bu kapsamli siire¢, kurumun gelisimini saglamak amaciyla sorumluluga, paydas ihtiyaglarina
ve uzun donemli diisiinmeye odaklanmay1 gerektirir.

Bayrami¢ Gazi Ortaokulu Midiirltigii icin hazirlanan ve 2019-2023 yillarimi kapsayan bu Stratejik Plan, yapacagimz calismalarda hem bize yol
gosterici olacak, hem de bakanligimizin gelecegi planlamasinda okulumuz igin bir 1s1k saglayacaktir. Emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

isa AKMAN
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Isa AKMAN Miidiir Isa AKMAN Miidiir

Celalettin KESKIN Miidir Yardimcisi Celalettin KESKIN Miidur Yardimcisi
Aysegiil ISIK Bilisim Tek. Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1944 yilinda ortaokul olarak, ilcemizde bulunan Piyade Alaymna Askeri Hastane amaci ile hizmet veren, daha sonra
yikilan binada agildi. Acilista ilk Tturkge derslerini tinlti edebiyatgimiz Resat Nuri GUNTEKIN vermistir. Ozel ortaokul oldugu icin
ogretmenlerin {icretleri velilerce karsilanmistir.1964 yilinda tek katli olarak yeni bir bina ile egitim-6gretime devam etmistir. Bu
bina 1985 yili Aralik ayinda yikilarak, yerine 21 derslikli bugtinkti binamiz yapilmistir. Bu bina 1989 yilinda faaliyete gecmistir.
Okulumuz eski adi Bayramic¢ Lisesi olan simdiki Bayramic¢ Atattirk Anadolu Lisesinden M.E. Bakanlig: Hk(‘jgretim Genel
Midirligintin 07.09.1996 tarih ve 6648 sayili yazilari ile ayrilarak, 1995-1996 egitim-ogretim yilindan itibaren BAYRAMIC
[LKOGRETIM OKULU olarak 6.7.8 siniflarla egitim 6gretime devam etmis olup, Canakkale Valiligi il Milli Egitim Komisyonunun
22.08.1986 tarih ve 6 nolu karari ile adi BAYRAMIC GAZI ILKOGRETIM OKULU olarak degistirilmistir. Okulumuzun adi
01.06.2012 tarih ve 100/009337 sayili valilik oluru ile BAYRAMIC GAZI ORTAOKULU olarak degismis ve 2012-2013 dgretim yil
basindan itibaren ortaokul olarak hizmet vermektedir. Okulumuz 1997-1998 egitim-6gretim yilinda ilcemiz Milli Hakimiyet
ﬂkt')gretim Okulundan nakledilen ve tasimali olarak 14 koyden tasman 6grencilerle 1.2.3.4.5. smiflarda birer sube acilarak, 1. ve 2.
kademe ile 8 yillik kesintisiz, zorunlu egitim-6gretime ge¢mistir. 01.06.2012 tarihinde Ortaokul olmasi nedeni ile okulumuz Tasima
Merkezi Ortaokul olarak hizmet vermektedir. Okulumuz ilcemiz panayir yeri camhik tepesinde Bayramic Atattirk Lisesi ile ayn1

bahce icinde bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Canakkale Ilcesi: Bayramig

Tepecik Mah. Caliskan Cad. No:1
Adres: ) Cografi Konum (link) : https:/ /goo.gl/maps/HVKhhCmX82m

Bayramic/ CANAKKALE
Telefon Numarasi: | 286-773 16 82 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 976949@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /bayramicgazi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 976949 Ogretim Sekli: Tam Gtin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1944 Toplam Calisan Sayis1 31

Kiz 125 Kadin 17
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 122 Erkek 14

Sayis1

Toplam 247 Toplam 31
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 11,7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,2
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7,9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 19,20t1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



mailto:976949@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 2 0 2

Brang Ogretmeni 9 18 27

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 2 0 2

Yardimci Personel 1 2 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 16 20 36




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 22 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 65 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 900 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3100

Okul Kapal1 Alan (m2) 3600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 300

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayis1

Diger (Basketbol + Voleybol Sahasi) 1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam | SINIFI Erkek Kiz Toplam
5-A 9 9 18 7-B 9 9 18
5-B 8 9 17 7-C 8 9 17
5-C 9 7 16 7-D 7 9 16
5-A HAFIF Z. 1 0 7-A HAFIF Z. 3 0 3
5-A O.A.Z. 0 2 2 7-A O.A.Z. 1 0

6-A 9 8 17 8-A 9 8 17
6-B 6 13 19 8-B 7 8 15
6-C 8 7 15 8-C 8 8 16
6-A HAFIF Z. 4 1 5 8-D 6 9 15
6-A O.A.Z. 1 1 8-A HAFIF Z. 2 0

7-A 7 7 14 8-A O.A. Z. 0 1

Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 16 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Say1s1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 200
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 12.049,55 4.328,80
2017 14.031,21 9.149,40
2018 17.872,82 4.744,11

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahnmaktadir.

IR
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Kesinlikle | Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katihlyorum Katiliyorum
1.MADDE 16 4 0 0 1
2.MADDE 14 6 0 0 1
3.MADDE 8 6 1 0 5
4 MADDE 10 6 1 2 2
5.MADDE 12 5 1 0 2
6.MADDE 12 4 0 2 2
7.MADDE 13 4 2 0 2
8.MADDE 14 5 0 1 1
9.MADDE 13 4 2 0 0
10.MADDE 7 5 4 1 4
11.MADDE 12 4 1 1 2
12.MADDE 5 5 3 1 6
13.MADDE 12 4 0 2 2

13



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Kesinlikle | Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katihlyorum Katiliyorum
1.MADDE 5 1 0 2 0
2.MADDE 5 1 0 2 0
3.MADDE 5 1 2 0 0
4 MADDE 5 1 1 1 1
5.MADDE 5 1 1 1 0
6.MADDE 4 1 1 1 1
7.MADDE 4 1 0 1 0
8.MADDE 5 2 0 2 0
9.MADDE 4 0 0 2 0
10.MADDE 4 2 0 2 0
11.MADDE 5 1 0 2 0
12.MADDE 4 1 2 1 0
13.MADDE 4 2 0 2 0

14



Veli Anketi Sonuclari: 13 kisi

Kesinlikle | Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katihlyorum Katiliyorum
1.MADDE 1 6 1 0 2
2.MADDE 9 5 0 1 1
3.MADDE 6 4 1 0 5
4 MADDE 4 9 2 0 0
5.MADDE 10 5 0 0 1
6.MADDE 6 3 4 0 5
7.MADDE 7 7 1 1 0
8.MADDE 10 5 0 0 1
9.MADDE 11 5 0 0 0
10.MADDE 6 4 3 0 2
11.MADDE 7 4 2 0 3
12.MADDE 9 4 2 0 1
13.MADDE 7 1 3 0 1
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Kayit bolgesinin ayni ekonomik kosullarda yasayan ailelerin cocuklarindan olusmast
Calisanlar Okul galisanlarimin dayanisma i¢inde olmasi, her tiirlii etkinlikte birbirine destek olmasi,
Veliler Okul yonetimine ve 6gretmenlere giivenin tam olmasi, Olumlu okul Cevre- Okul Aile iliskileri

Bina ve Yerleske

Okul binasmin bahgesinin, dersliklerin, laboratuvarlarin, yemekhanenin yeterli diizeyde olmasi

Donanim

Fatih Projesinin uygulanmis olmasi

Biitce

Okul aile birliginin okulun acil ihtiyaclarinin karsilamas:

Yonetim Stiregleri

Deneyimli yoneticilerin yonetimde yer almasi-Olumlu okul iklimi-Okul kiilttirtintin yerlesmis olmast

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci davramglarinin istenilen diizeye ulastirilamamasi
Calisanlar Rehberlik 6gretmeni-Alan 6gretmeni (6zel egitim) ve Yardimci personel yetersizligi
Veliler Velilerin okula ilgisinin yeterli diizeyde olmamasi, Velilerin sosyo-kiiltiirel diizeylerinin diistik olmasi

Bina ve Yerleske

Sehir disinda olmasi, okul gevresinde olumsuz unsurlarin varhigi-Okulun fiziki yapisimin uygun

olmamasi
Donanim Bilisim Smuifi-Z Kiuttiphane-Fatih Projesi ve Engelli ulasimimin onarim ve bakim ihtiyaci
Biitce Okul aile birligi biitcesinin yetersiz olmasi

Yonetim Stiregleri

Yonetim kadrosunun sik degisikligi-Okulun tasimali egitim yapmasi

Iletisim Stirecleri

Ozel Egitim Siniflar1 ile kaynagma-Olumsuz dgrenci davramglar

16



Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1944 Yilindan itibaren mezun olan 6grenci potansiyeli-Diizenlenebilir okul bahgesi-Egitime ve
egitimciye karsi olumlu bakis acis:
Ekonomik Tarim sektoriinde ¢alisan ailelerin 6grenci velisi olmasi-Hayirseverin varlig
Sosyolojik Miizik yetenegi veya ilgisi fazla olan 6grencilerin olmasi-Okulun olumsuz unsurlara kapali olmasi-
Olumlu 6grenci davranslar:
Teknolojik Bilisim Smifi-Z Kiuttiphane-Fatih Projesi ve Engelli Ulasimi-Okulun teknik alt yapist

Mevzuat-Yasal

MEB mevzuati-Sinif mevcutlarmin istenilen diizeyde olmasi-Ogretmenlerin iglerini sevmeleri-Geng

ogretmen kadrosu

Ekolojik Sehrin disinda doga ile ici ige olmasi1-Okulun il merkezinde olmasi
Tehditler
Politik Okulun Go¢ Alan Bolgede Bulunmas:
Ekonomik Maddi smirhiliklar
Sosyolojik Zararli maddelerin kullanimi, Davranis problemleri, Okulun tercih edilebilirliginin diisiik olmasi,
Dezavantajli aileler, Egitimsiz ve ilgisiz veliler
Teknolojik Yanlis Internet Kullanimi

Mevzuat-Yasal

Okul gevresinin giivenli olmamasi-Ogretmenlerin ve dgrencilerin ilgisizligi-Rehberlik hizmetlerinin

yetersiz olmamasi-Degerlerin 6nemsenmemesi

Ekolojik

Okulun Gelismemis Yerde Olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Tasimali 6grencilerin okul kurs ve hafta sonu etkinliklerine katilamamasi

Mevsimlik goc eden (sepet iiretimi yapan) ailelerin ¢ocuklarmin egitime erisimi

Okula Uyum, Oryantasyon egitimine tasimali 6grencilerin dahil edilmesi

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin ulagiminin saglanmast

Parcalanmus ailelerin ¢ocuklarinin okula devami

Tarimsal tiretime dayali devamsizligin azaltilmas:

N (NG| WIN

Rehberlik Ogretmeni ihtiyacinin kargilanmasi
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Kadrolu 6gretmenler ile uzun stire ¢alisma

Koyler arasi kiiltuirel farkliliklarin kaynasma yolu ile azalmas:

Ozel Egitim Ihtiyact olan 6grencilerin okula ulasimi ve devami

Rehberlik Ogretmeni ihtiyacinin karsilanmast

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilimini saglamak

Kodlama sinifin olusturulmasi

N NG|k | WD

Ortadgretime geciste yoneltme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim gelistirilmelidir.

2 | Kurumsal Yonetim gelistirilmelidir.

3 | Bina 500 6grencilik olup yeterli 6grenciye sahip degildir.

4 | Donanim olanaklar: yeterli olup giincellenmesi gereken alanlar vardir. Fen Bilimleri Laboratuvari

5 Yardimc1 personel yetersizligi ISKUR Calisanlar: ile saglanmaktadir. Her yil degisik calisan olmasi nedeni ile

deneyimli temizlik personeli eksikligi olusmaktadir.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi saglanmaktadur.

Tasimali araglarin ve Soforlerin sik degismesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirltigtimtiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

: Okulumuzda, toplam kalite yonetimi gercevesinde egitimde kaliteyi arttirmak, dgrencilerin bireysel ilgi ve yetenekleri goz
ontinde tutarak her bireyin sahip oldugu potansiyeli en tist seviyeye ¢ikarmak, yonetim ve egitim personelinin yeterliliklerini
artirarak, mesleki becerilerini gelistirmek, kaynak kullaniminda daha etkili ve verimli olmak amaglanir. Bu amaclar
dogrultusunda; Atattirk ilkelerini benimsemis, Atatiirk’tin diistince ve felsefesini 6ziimsemis, Karsilastirma, degerlendirme ve
sentez yapabilme giictine sahip Arastirarak, sorgulayarak 6grenen bilgiyi dgrenme yollarini kesfetmis bilgiden yeni bilgiler
tiretebilen, Diinya insanlariyla iletisim kurabilecek en az bir yabanci dile sahip Cevresiyle sosyal iliskileri gelismis, ekip ruhuna
sahip, Kendini taniy1p ifade edebilen, diistincelerini savunacak ozgiivene sahip Insanlarn diistincelerine saygili, sorumluluk

bilinci gelismis, dogaya kars1 duyarl ve diistinceli, bilingli nesiller yetistirmek okullarimizin ana hedefidir.

VIiZYONUMUZ

: Demokratik, yaratic1 kisilik egitimini esas alan, cagdas egitim-6gretim ilkeleri dogrultusunda stirekli gelisime doniik
"OGRENEN OKUL" modeliyle BILGI TOPLUMUNUN ornek ve lider okulu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Giivenilir

2) Yenilikci

3) Sosyal

4) Coziim Odakl1
5) Erisilebilirlik

6) Katilimc1
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Bolgemizdeki tim o6grencilerin, egitim-0gretim hakkini kullanmalarini ve egitim sirecini tamamlamalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci
tamamlamalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG11la Kayit bolgesindeki éégrencﬂerden okula kay1t 71 85 95 96 98 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinuf 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b

okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn
(%) (ilkokul)
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PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 60 70 85 100
e . 30 50
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 10 3 6 5 4 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0
. . 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11, |Kayit bolgesinde yer alan Sgrencilerin tespiti calismast| o gyraveiik Plan Ekibi |01 Eylil 2018-20 Eylal 2019
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin tespiti ¢alismalar | Celalettin KESKIN Mudiir 01 Eyliil 2018-20 Eyliil 2019
yapilacaktir. Yardimcisi
1.1.3 Devams1zhl<" yapan ogrencilerin elileri ile dzel ayhk Sinif Rehber Ogretmenleri | Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
114 |kullammimn kolaylagtirilmasi icin rampa ve asansor|Isa AKMAN Okul Miidiirt | Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 |Is Guivenligi, Okul Givenligi saglanmaktadir. [sa AKMAN Okul Miidiirii |14 Haziran 2019
1.1.6 |[Parcalanmuis ailelerin cocuklarinin okula devami Okul Rehberlik Servisi gél 9Ey1ul 2018-20 Haziran
1.1.7 |Ortadgretime geciste yoneltme Yoneltme Ekibi gé 1 9Ha21ran 2019-01 Eyldl
1.1.8 |Beyaz Bayrak Projesinin uygulanmasi [sa AKMAN Okul Miidiirii |14 Haziran 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Okulumuzun mevcut tiim imkanlarini en tist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini

destekleyip bir tist 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 [2021 [2022  [2023
PG.21a Basarisizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan 6grenci 0 0 0 0 0 0
say1sl
PG2.Lb Yirtttilen kilttirel faaliyet sayisi 5 6 8 12 12 15
PG.2.1.c. Yurttiilen kiilturel faaliyetlere katilan 6grenci 200 047 250 257 350 450
orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1. |Edirne Gezisi Celalettin KESKIN Maddr |y, 2019
Yardimcisi
2.1.2 |Canakkale Gezisi Isa AKMAN Okul Miidiirii | Nisan 2019
213 Mehmet Akif Ersoy Evi Ziyareti(Milletin Sesi Mehmet Tiirkce Ders Ogretmenleri |12 Mart 2019
Akif Ersoy)
2.1.4 |Futsal Etkinligi Beden Egitimi Ogretmenleri | Nisan 2019
2.1.5 |Troya Gezisi Sosyal Bilgiler Ogretmenleri | Mayis 2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 5grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Kariyer Giinti 4 10 10 10 10 10
PG.2.1b Yetistirme kurslari 7 7 7 7 7 7
PG.2.Le. Rehberlik ve yonlendirme 62 75 > 52 80 85
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. |llce Merkezindeki Ortadgretim Kurumlarini ziyaret 8. Siif Rehber Ogretmenleri | 27-28 Mart 2019

2.1.2 |Destekleme ve Yetistirme Kursu Isa AKMAN Okul Miidiirii |18 Subat-02 Haziran 2019

2.1.3 |Smav Kaygisi Konulu Seminer I}kunur SONGUN Matematik 25 Nisan 2019

Ogretmeni
214 |[Ortadgretime Gegis ve Yonlendirme Celalettin KESKIN 14 Haziran-01 Eylul 2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek

gliclendirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022 [ 2023
PG.3.1.a Okul Giivenligi (Kameralarin Giincellenmesi) 14 14 14 14 14 14
PG.3.2.b Is Guivenligi (Merdivenlere Koruyucu File 0 5 2 2 2 2
Cekimi)
PG.33.c. Donanim (Kodlama sinifi) 0 1 1 1 1 1
PG.3.4.¢. Z-Kittuphanen otomasyon sisteminin kurulmasi |1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, |COztntrlig - distk  olan  givenlik  kameralarmmn ;o Ay \rAN Okul Mttt |14 Haziran 2019
gilincellenmesi

11.2 Yaggln Merdlvenlerl dahil merdivenlere giivenil filesinin fsa AKMAN Okul Mitdiirit |14 Haziran 2019
cekilmesi

1.1.3 |Smif ve Koridor camlarina gtivenlik pimi takilmasi [sa AKMAN Okul Miidiirii |14 Haziran 2019

1.1.4 |[Kodlama smifinin olusturulmasi [sa AKMAN Okul Miidiirii |14 Haziran 2019

1.1.5 |Z-Kiitiiphanen otomasyon sisteminin kurulmasi éy@egﬁl ISIK - Biligim  Tek. 28 Subat 2019

Ogretmeni
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 107000

TOPEANVERE] 17000 20000 25000 30000 107000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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